研商「公教人員保險之保險費率釐定事宜」會議
各機關、團體意見一覽表
	案由一：「公保保險費率需否依本次精算之平準保險費率（最適精算假設條件下之保費率）調整」一案

	機關
	意見

	財政部國庫署
	為維護公保財務制度健全，避免衍生世代不公之情形產生，建議依照本次會議之擬處意見，調整保費。

	行政院主計總處
	為了公保財務的健全，支持本次會議之擬處意見來調整保費。

	行政院人事行政總處
	1、 雖然投資報酬率不可預期，惟以本次會議所附資料顯示，公保準備金近3年加計評價損益後之年化收益率，都在4％以上。且根據行政院主計總處及國家發展委員會之評估，自104年起全國經濟將持續成長。是以，本次精算投資報酬率之假設雖依過去經驗，設定為3.5％，惟與最近3年之實際情形並不吻合。
2、 又以本次精算結果，假設投資報酬率為4％時，不適用年金規定者之平準保險費率為8.51％，與現行費率8.25％之相差幅度未達5％（相差幅度為3.15％）。
3、 據上，考量公保費率精算係3年辦理一次，且公保平準保險費率於102年1月1日始由原本的7.15％調整為8.25％，調幅高達15％。在預期未來投資報酬率可達到4％之情況下，臺灣銀行投資效率應可再提升，爰不適用年金規定者之保險費率是否有調整之急迫性，請再審酌。
4、 至於適用年金規定者之保險費率，基於權利義務對等，以及公保財務考量，尊重銓敘部規劃。

	中華民國全國教師會
	1、 依本次精算結果，將增加保費，又由於公保給付屬確定給付制，在本次精算之假設結果可信之前提下，為維護世代正義，依法應相應調整保費。
2、 除年金因素外，公保準備金之投資收益亦將影響保費，爰請臺灣銀行積極提升投資績效，若操作績效良好，調升保費之壓力相對降低，甚至也有調降可能。

	教育部
	1、 不適用年金規定者之保險費率調整方式，尊重銓敘部之規劃。

2、 適用年金規定者部分，由於私立學校自105年度起，將出現生員驟降之情形，在經營上相對困難。此外，自103年6月1日起，超額年金實施後，私立學校之財務負擔更為沉重。如果本次直接由8.25％調整為13.4％，恐有難以承擔之情形。

3、 據上，原則上同意調整保險費率，惟可否將不適用年金規定者與適用年金規定者分別處理，在適用年金規定者部分，以較高投資報酬率之假設下，釐定保險費率，且不以一次到位方式處理。

	國家發展委員會
	1、 同意依照精算之結果調整保險費率。

2、 支持由長遠的角度來作為精算投資報酬率之假設，因投資報酬率受國際經濟環境影響，無法僅以投資策略來掌控。因此採較保守審慎之方式來訂定精算假設之投資報酬率較為妥適。

	衛生福利部
	1、 為了公保財務的健全，確實應以本次精算之結果來調整保費。
2、 衛生福利部社會保險司提議，由於年金制度係於103年6月1日實施，而於年金制度實施後即請領年金者，其過去之公保年資未能依年金化之費率繳納保費，從而其以過去之公保年資請領年金時所造成之財務責任，將轉嫁由現行在保之被保險人負擔，亦違反世代公平正義。是以，本次保險費率之調整，應先釐清相關責任問題，並提出相關制度改變後所增加財務負擔之責任歸屬，提供相關配套措施（如過去未依年金化費率繳納保費之年資不得請領年金），而非以調整保費作為唯一之處理措施。

	經濟部
	1、 同意依照精算之結果調整保險費率。

2、 公教人員保險法於103年6月1日修正施行後，養老給付上限由36個月調整為42個月，辦理優惠存款者仍維持36個月之給付上限。因此，是類人員之保險費率將來是否有調降之空間，請銓敘部參酌。

	臺北市政府人事處
	1、 同意依照精算之結果調整保險費率。
2、 建請先行評估提高公保準備金收益率之可行性，再來評估調整保險費率。

	桃園市政府人事處
	1、 同意依照精算之結果調整保險費率。

2、 對於適用年金規定者部分，看法與教育部一致，考量私立學校及政府財政問題，建議不要一次到位，而能逐步調整。

	新北市政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	臺中市政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	臺南市政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	基隆市政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	高雄市政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	新竹市政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	苗栗縣政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	南投縣政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	嘉義縣政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	嘉義市政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	臺東縣政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	屏東縣政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	宜蘭縣政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	花蓮縣政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	金門縣政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	澎湖縣政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。

	彰化縣政府人事處
	同意依照精算之結果調整保險費率。
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各機關、團體意見一覽表

	案由二：「適用年金規定者（現為私立學校被保險人）之保險費率調整方式，究係循過去調費率之成例，採「一步到位」方式調整，或宜改採「逐步調整」方式」一案

	機關
	意見

	國家發展委員會
	由於公保保險費之負擔絕大多數來自於政府，並兼顧社會觀感，建議比照勞保之調整方式，採漸進式方式，分3年調整。

	教育部
	1、 因本次保險費率調整幅度大，希望以本次精算假設投資報酬率4％所計算之平準保險費率（11.65％）來調整。若以13.4％來調整，私立學校恐無法負擔。

2、 調整方式建議分3年逐步調整，提供私立學校準備和因應之時間。

	衛生福利部
	衛生福利部社會保險司建議，由於社會保險之費率大多是採單一費率，採區分適用年金規定者及不適用年金規定者兩種費率，應考量其公平性，再者，未來所有公保被保險人都將適用年金，在兩者財務沒有完全獨立之情況下，本次不妨可用全體被保險人都適用年金之平準保險費率12.03％，作為本次適用年金規定者之費率，並分階段逐步調整。

	財政部國庫署
	調整方式尊重本次會議討論結果。若最後採行逐步調整方式進行，建請主管機關於公布調整方案時，對於後續調整之相關規定（如：調整幅度、負擔金額）等細項，應提供明確資料，以免產生疑慮。

	行政院主計總處
	調整方式尊重本次會議討論結果。

	行政院人事行政總處
	1、 公教人員保險法修正後，僅私立學校被保險人適用年金制度，建議適用年金規定者與不適用年金規定者之帳務分立。

2、 若採行分階段逐步調整，所造成之財務缺口是否將轉嫁由不適用年金規定者負擔？如是，則建議採一步到位方式調整；如否，則尊重本次會議討論結果。

	中華民國全國教師會
	內部意見徵詢尚未完成，將另以書面方式表達。

	臺南市政府人事處
	建議採一步到位方式調整，以避免財務缺口。

	臺北市政府人事處
	臺北市政府府教育局建議，基於少子化、招生不足及財務困難等因素，建議分3年逐步調整。惟綜整本府其他單位意見，基於公保財務係採自給自足方式，為確保公保財務健全，似又以一步到位為佳。

	新北市政府人事處
	基於財政考量，建議以11.65％之費率來調整，並採分3年逐步調整方式進行。

	桃園市政府人事處
	考量財政負擔，希望能夠以11.65％之費率來調整，並採分3年逐步調整方式進行。
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各機關、團體意見一覽表
	案由三：「若政策決定需調整費率，宜自何時開始實施」一案

	機關
	意見

	財政部國庫署
	各機關本（104）年所編列之預算若能支應，建議於本年7月1日開始實施。

	行政院主計總處
	考量本年度預算業已確定，為免對各機關造成衝擊，建議於105年1月1日施行。另考量預算編列之時程，應加緊行政程序作業，儘量在4月底之前完成。

	行政院人事行政總處
	不適用年金規定者之費率調整請銓敘部再審酌，至於適用年金規定者之費率調整，尊重會議決議。

	教育部
	建議自105年1月1日起實施。

	新北市政府人事處
	建議自105年1月1日起實施。

	臺東縣政府人事處
	建議自105年1月1日起實施。

	臺中市政府人事處
	建議自105年1月1日起實施。

	臺北市政府人事處
	建議自105年1月1日起實施。

	屏東縣政府人事處
	建議自105年1月1日起實施。
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